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Mondice Reclame VOF/werkneemster

Ontbinding na twee jaar arbeidsongeschiktheid zonder toekenning
vergoeding. Werkgerelateerde klachten niet aannemelijk.
Werkneemster had slechte bejegening door directeur eerder moeten
melden

Werkneemster is sinds 2006 in dienst van Mondice als allround secretaresse. Sinds 28
september 2010 is zij als gevolg van psychische klachten arbeidsongeschikt. Thans verzoekt
Mondice ontbinding van de arbeidsovereenkomst.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Ter zitting is overeenstemming bereikt over ontbinding
per 1 oktober 2012, zodat het ontbindingsverzoek wordt ingewilligd. Voor het toekennen van
een vergoeding is geen basis aanwezig. Gedurende bijna twee jaren is uit geen enkel bescheid
naar voren gekomen dat de problematiek van werkneemster werkgerelateerd zou zijn. Pas ter
terechtzitting is door werkneemster problematiek op het terrein van de bejegening door een
van de directeuren van Mondice naar voren gebracht. Werkneemster had hiervan eerder
melding moeten maken. Volgt ontbinding zonder toekenning van een vergoeding.
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