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werknemer/IAK Verzekeringen BV

Non-actiefstelling wegens functieverval. Afwijzing vordering tot
wedertewerkstelling. Aantasting goede naam werknemer is beperkt,
omdat non-actiefstelling plaatsvindt in het kader van herstructurering
en over werknemer geen negatieve mededelingen zijn gedaan

Werknemer is sinds 2008 in dienst van IAK in de functie van Directeur/Business Unit
Manager Financiéle Diensten. IAK heeft vanwege slechte bedrijfsresultaten besloten te
reorganiseren, waarbij de functie van werknemer is komen te vervallen. Voor werknemer en
twaalf collega’s is bij het UWV WERKbedrijf een ontslagvergunning aangevraagd. Werknemer
is vervolgens op non-actief gesteld. Thans vordert werknemer wedertewerkstelling. Hij stelt
dat de non-actiefstelling ten koste gaat van zijn goede naam.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Omdat de functie van werknemer is opgeheven, kan
werknemer zijn werkzaamheden niet meer als voorheen verrichten. IAK heeft er derhalve een
redelijk belang bij om werknemer op non-actief te stellen. Ten aanzien van het standpunt dat
de non-actiefstelling zeer beschadigend is voor werknemer, wordt geoordeeld dat deze zeer
beperkt is omdat de op non-actiefstelling heeft plaatsgevonden in het verband van een
herstructurering en ook in die zin intern binnen IAK is bekend gemaakt zonder dat voor
werknemer beschadigende mededelingen zijn gedaan. Volgt afwijzing van de vordering.
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