
RECHTSPRAAK

werkneemster/werkgever

Leerlingkapster niet conform de CAO Kappersbedrijf ingeschaald.

Toewijzing loonvordering

In het arrest van 6 december 2011 (zie AR 2011-1018) heeft het hof geoordeeld dat

werkneemster na 2 december 2004 op grond van de CAO voor het Kappersbedrijf in de

referentiefunctie haarstylist 1 had moeten worden ingeschaald. Uit de door werkgever

overgelegde berekening, waarmee werkneemster zich akkoord heeft verklaard, blijkt dat

werkneemster over de periode na 2 december 2004 recht heeft op een bedrag van € 4.513,31

bruto aan loon en vakantietoeslag. Dit bedrag wordt toegewezen. Ook de gevorderde

wettelijke verhoging en wettelijke rente worden toegewezen.
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Rechters: K.E. Mollema, M.C.D. Boon-Niks en E.C. Smits
Advocaten: Y.M. Prins en T.S. Plas
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