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Hago Nederland B.V.

Overgang van onderneming. Hago heeft wezenlijk deel van het
personeel qua aard en deskundigheid overgenomen (34 uit 36
werknemers) bij contractwisseling schoonmaakproject

Hago heeft de schoonmaakactiviteiten van VSP overgenomen op de locatie VU Amsterdam.
Naast VSP verrichtte ook X schoonmaakwerkzaamheden. X doet dat thans nog steeds. De

centrale vraag is of sprake is van overgang van onderneming in de zin van artikel 7:662 BW.
Volgens Hago is dat niet het geval omdat hij niet alle werknemers heeft overgenomen en op

een andere wijze schoonmaakt.

Het hof oordeelt als volgt. Voor het antwoord op de vraag of er sprake is van een overgang van
onderneming in de zin van de artikelen 7:662 e.v. BW is van belang of er sprake is geweest van
de overgang van een georganiseerd economisch verband. Daarbij is het bij een overgang van
onderneming in een sector als de schoonmaakbranche, waar een eenheid werknemers zonder
specifieke materiéle of immateriéle activa van betekenis kan functioneren, met name van
belang of de overnemende onderneming de activiteiten van de overgenomen onderneming
voortzet en of daarbij gebruik wordt gemaakt van een qua aard en deskundigheid wezenlijk
deel van het personeel dat haar voorganger voor die activiteiten had ingezet. Het feit dat de
overnemende onderneming bij die schoonmaakactiviteiten mogelijk geen gebruik maakt van
dezelfde machines, schoonmaakmiddelen, werklijsten en schema's als de overgenomen
onderneming en andere schoonmaakmethodes hanteert is, anders dan Hago stelt, in beginsel
niet relevant omdat die activa bij het verrichten van schoonmaakwerkzaamheden niet van
wezenlijk belang zijn. Als er een georganiseerde groep werknemers, die bij de oude werkgever
tezamen op een schoonmaakproject waren ingezet, overgaat, is er sprake van een overgang
van onderneming ook als zij op een andere wijze en met andere schoonmaakmiddelen en
machines hun werkzaamheden verrichten dan zij plachten te doen. Van de 36 op de lijst
voorkomende werknemers van VSP heeft Hago er 34 overgenomen per 1 juni 2009. Slechts
twee werknemers, waaronder werknemer in kwestie, zijn volgens die lijst ‘in dienst gebleven
bij oude werkgever’'. Hago heeft dus een wezenlijk deel van het personeel van VSP
overgenomen. Onder de overgenomen werknemers zijn ook alle vier werknemers die een
andere functie dan ‘schoonmaker’ hadden (‘voorman’ of ‘specialist’). Ook qua aard en
deskundigheid maakte het overgenomen personeel derhalve een wezenlijk deel uit van het
personeel van VSP dat op het object VU werkzaam was. Er is derhalve sprake van een
overgang ex artikel 7:662 BW.
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