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werkneemster/werkgever

Functie-indeling op grond van CAO Kappersbedrijf. Niet gebleken is
dat werkneemster de bijzondere vaardigenheden bezit die horen bij de
functie Haarstyliste III. Afwijzing loonvordering

Werkneemster verricht kapperswerkzaamheden. Zij stelt dat haar functie ten onrechte
achtereenvolgens is ingedeeld als Salonassistente, Haarstyliste en Haarstyliste I. Haar functie
had op grond van de van toepassing zijnde CAO Kappersbedrijf ingedeeld moeten worden als
Haarstyliste III en haar salaris had op dat niveau moeten zijn gesteld.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Werkneemster heeft er bij haar indiensttreding mee
ingestemd dat zij uitsluitend in dienst is genomen voor het verrichten van werkzaamheden op
het niveau van een salonassistent. Dat werkneemster voor haar indiensttreding als
Haarstyliste III werkzaam was is onvoldoende gebleken. In de loop van het dienstverband
heeft werkgever de functie-indeling van werkneemster aangepast aan de gebleken
vaardigheden. Niet is komen vast te staan dat werkneemster de bijzondere vaardigheden die
behoren bij de functie Haarstyliste III bezat en in de praktijk bracht. Volgt afwijzing van de

vorderingen.
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