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RECHTSPRAAK

appellant/Trustpoint Beheer BV

Concurrentiebedingen buiten artikelen 7:653 en 7:443 BW dienen
getoetst te worden aan artikel 19 lid 3 Grondwet. Belangenafweging
aan de hand van alle omstandigheden van het geval. Matiging in
temporeel bereik

In casu gaat het om de vraag of Trustpoint appellant kan houden aan het concurrentiebeding
zoals opgenomen in de koopovereenkomst van (50% van) de aandelen.

Het hof oordeelt als volgt. Het onderhavige concurrentiebeding is niet opgenomen in een
arbeidsovereenkomst of in een agentuurovereenkomst. Dit brengt mee dat de artikelen 7:653
BW en 7:443 BW (en de in laatstgemeld artikel genoemde maximale duur van twee jaren) niet
van toepassing zijn. Het hof deelt het oordeel van de rechtbank dat er in dit geval (overdracht
van 50% van de aandelen in een onderneming) geen rechtsregel bestaat die het
overeenkomen van een concurrentiebeding voor de duur van vijf jaren verbiedt. Ook uit het in
artikel 19 lid 3 Grondwet neergelegde ‘recht op vrije keuze van arbeid’ is niet af te leiden dat
een concurrentiebeding voor de duur van vijf jaren in een geval als het onderhavige zonder
meer ontoelaatbaar is. Het bovenstaande brengt mee dat onderzocht moet worden of het
beroep van Trustpoint op het concurrentiebeding jegens appellanten naar maatstaven van
redelijkheid en billijkheid onaanvaardbaar is in de zin van artikel 6:248 lid 2 BW. Dit is een tot
terughoudendheid nopende maatstaf. Van de andere kant kan de beperking die een
concurrentiebeding aan iemand oplegt, zeker indien de looptijd van het beding vijf jaar is,
ingrijpend zijn. Het hof neemt hierbij in aanmerking dat het aan iedere persoon toekomende
recht om vrij te kunnen kiezen welke arbeid hij wenst te verrichten, een belangrijk en
grondwettelijk vastgelegd recht is. Daarom zal ook in een geval als het onderhavige, waarin de
artikelen 7:653 BW en 7:443 BW niet van toepassing zijn, niet elke contractuele beperking van
het recht op vrije arbeidskeuze zonder meer in stand kunnen blijven. Er moet daarom een
afweging worden gemaakt tussen genoemd grondwettelijk recht op vrije arbeidskeuze van
appellant enerzijds en het belang van Trustpoint bij integrale handhaving van het
concurrentiebeding anderzijds. Bij deze afweging spelen alle feiten en omstandigheden van
het geval een rol.
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