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Afwijzing wedertewerkstelling manager Rabobank. Hoewel

werkneemster na een lange periode arbeidsongeschikt te zijn geweest

meent haar eigen functie weer voor 28 uur te kunnen uitoefenen, is dit

niet met (medische) stukken onderbouwd

Werkneemster is werkzaam bij Rabobank als Manager MCCC. In 2010 is zij door een auto-

ongeluk uitgevallen. In 2011 is een collega, na eerst werkneemster te hebben vervangen,

definitief benoemd tot Manager MCCC. Werkneemster verwacht op korte termijn haar eigen

functie weer te kunnen vervullen. Thans vordert zij wedertewerkstelling in haar eigen functie.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Uit het arbeidsdeskundig rapport van 12 oktober 2011

blijkt dat werkneemster arbeidsongeschikt is verklaard voor zowel haar eigen functie als voor

passende arbeid. De arbeidsdeskundige heeft de mate van arbeidsongeschiktheid vastgesteld

op 80-100%. Op grond daarvan heeft werkneemster per november 2011 een 80-100% WGA-

uitkering toegekend gekregen. In een herbeoordeling is geoordeeld dat er geen duurzaam

benutbare mogelijkheden zijn. Het is niet aan werkneemster om zonder nadere medische of

arbeidsdeskundige beoordeling zelf te concluderen dat zij medisch in staat is 28 uur per week

(eigen) werkzaamheden te verrichten, nu zij de daarvoor vereiste deskundigheid mist.

Werkneemster heeft geen (medische) stukken overgelegd, bijvoorbeeld een verklaring van

haar huisarts, die haar standpunt hieromtrent kunnen onderbouwen. Volgt afwijzing van de

wedertewerkstelling.
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