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RECHTSPRAAK

werkgever/werknemer

Werknemer slaagt in bewijs dat hij meer dan 10 (namelijk 30) uur
heeft gewerkt voor werkgever. Loonvordering toegewezen

Geschil over de bewijswaardering van de kantonrechter aangaande de omvang van het
gewerkte aantal uren van (wijlen) werknemer. Het hof verwerpt de grieven van werkgever met

een beroep op de bewijsthematiek.

Instantie: Gerechtshof Amsterdam

Datum uitspraak: 26-02-2013

ECLI: ECLI:NL:GHAMS:2013:BZ5005

Zaaknummer: 200.087.653/01

Rechters: R.).M. Smit, D.J. van der Kwaak en J.E. Molenaar
Advocaten: E.R. Bettman en M.). Meijer

Wetsartikelen: CAO voor het horeca- en aanverwante bedrijf
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