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RECHTSPRAAK

SQL Integrator B.V./De Posthoorn
Consultancy B.V.

Werkmaatschappij van holding van ex-werknemer is niet gebonden
aan het concurrentiebeding van ex-werknemer met ex-werkgever.

Evenmin sprake van profiteren van wanprestatie of onrechtmatige
daad

De Posthoorn levert diensten op het gebied van software consultancy. Enig aandeelhouder en
bestuurder van De Posthoorn is De Posthoorn Holding B.V. (hierna: de holding). Enig
aandeelhouder en bestuurder van de holding is O. O is in de periode van 1 mei 1999 tot 1
november 2008 in dienst geweest bij SQL als Oracle applications consultant. In de
arbeidsovereenkomst is een concurrentiebeding opgenomen voor een periode van zes
maanden na het eindigen van de arbeidsovereenkomst. In de periode dat O in dienst was bij
SQL heeft hij werkzaamheden verricht bij de Rijksgebouwendienst (hierna: RGD). Per 1
februari 2009 heeft De Posthoorn een overeenkomst van opdracht gesloten met RGD. Nadat
SQL hiervan kennis nam, heeft zij met De Posthoorn — wijzende op het concurrentiebeding en
de overtredingen daarvan door O — een vaststellingsovereenkomst gesloten dat voor elk
gewerkt uur bij RGD, SQL een marge zou ontvangen en dat in de toekomst De Posthoorn deze
overeenkomst via SQL zou laten lopen. Op enig moment heeft De Posthoorn deze
overeenkomst opgezegd. Over en weer vorderen partijen bedragen van elkaar. De centrale
vraag is of SQL het concurrentiebeding tussen haar en O kan inroepen jegens De Posthoorn,
dan wel dat op grond van onrechtmatige daad De Posthoorn zich rekenschap dient te geven
van het concurrentiebeding van O.

Het hof oordeelt als volgt. De Posthoorn was geen partij bij de arbeidsovereenkomst en zonder
nadere onderbouwing van SQL, die ontbreekt, valt niet in te zien dat De Posthoorn op de
grondslag van toerekenbare tekortkoming ter zake kan worden aangesproken door SQL. In
zoverre faalt de grief. Voor zover de toelichting op de grief betrekking heeft op de grondslag
onrechtmatige daad gaat SQL eraan voorbij dat partijen (ten minste) voor de werkingsduur
van het concurrentiebeding uit de arbeidsovereenkomst de vaststellingsovereenkomst hebben
gesloten. Zonder nadere onderbouwing van SQL, die ontbreekt, valt niet in te zien dat De
Posthoorn tijdens de looptijd van die overeenkomst onrechtmatig handelde jegens SQL, en
toen die overeenkomst was opgezegd door De Posthoorn was de werkingsduur van het
concurrentiebeding uit de arbeidsovereenkomst reeds verstreken.
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