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RECHTSPRAAK

werknemer/X Keukens BV

Ontslag 56-jarige werknemer met 20 dienstjaren zonder enige
vergoeding niet kennelijk onredelijk. Habe wenig/habe nichts

Werknemer (geboren 1954) is van 1 november 1990 tot 1 maart 2010 in dienst geweest bij X
Keukens als keukenmonteur. X Keukens heeft haar bedrijfsactiviteiten per 31 december 2009
beéindigd. Met toetstemming van het UWV WERKbedrijf is de arbeidsovereenkomst per 28
februari 2010 opgezegd. Werknemer stelt zich op het standpunt dat het ontslag kennelijk
onredelijk is. De kantonrechter heeft het ontslag niet kennelijk onredelijk geoordeeld.

Het hof oordeelt als volgt. Anders dan werknemer stelt, acht het hof — gezien alle
omstandigheden van het geval — geen sprake van een kennelijk onredelijk ontslag. De
omstandigheid dat X en Y (man en vrouw) als werknemer in dienst waren van hun eigen
bedrijf, neemt niet weg dat zij werknemer waren. De stelling van werknemer dat zij (deels)
hun loon als achtergestelde lening hadden moeten stellen, kan niet worden gevolgd. Van de
aandeelhouders kan niet verwacht worden dat zij investeren in een slecht lopende
onderneming, laat staan dat zij meer zouden investeren dan zij deden. Daarvoor bestaat geen
rechtsgrond. Werknemer mag niet verwachten dat zij hun inkomen achterstellen teneinde de
vennootschap in staat te stellen hem in dienst te houden, temeer niet nu er (bijna) geen
nieuwe opdrachten waren. Van een kleine onderneming kan voorts geen grote inspanning
worden verwacht wat herplaatsing van werknemers betreft.
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