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TNO Triskelion B.V./werknemer

Weigering van werkzaamheden door Medewerker Financiéle
Administratie is onvoldoende concreet door werkgeefster onderbouwd.
In strijd met eigen regels van werkgeefster, is na kritiek op
functioneren geen verbetertraject doorlopen. Afwijzing
ontbindingsverzoek

Werknemer is in 2007 in dienst getreden van (een rechtsvoorganger van) TNO Triskelion.
Sinds 1 juli 2012 bekleedt hij de functie Medewerker Financiéle Administratie. TNO Triskelion
verzoekt ontbinding van de arbeidsovereenkomst. Hiertoe wordt aangevoerd dat werknemer
zich vanaf zijn start als Medewerker Financiéle Administratie per 1 juli 2012 slechts toelegde
op de debiteurenadministratie. Hij besteedde geen aandacht aan de twee andere taken: de
grootboekadministratie en de crediteurenadministratie. Hij weigert stelselmatig en om
onduidelijke redenen deze werkzaamheden te doen. Hoewel hierover in maart 2013 afspraken
zijn gemaakt, is het functioneren van werknemer niet verbeterd.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Het verweer van werknemer dat TNO Triskelion geen
concrete voorbeelden geeft van de werkzaamheden die werknemer weigert te doen slaagt. In
de beoordelingsverslagen wordt geen melding gemaakt van een weigering om
werkzaamheden te verrichten, maar van onvoldoende kennis met betrekking tot deze
werkzaamheden. Bovendien heeft TNO Triskelion zich niet aan haar eigen beoordelingsregels
gehouden door niet het voorgeschreven verbeteringstraject te doorlopen. Volgt afwijzing van
het ontbindingsverzoek.
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