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Kandidaatstelling voor politieke partij vormt geen reden voor

ontbinding arbeidsovereenkomst met Ernst en Young. Stelling dat men

geen banden kan hebben met een politicus die het boegbeeld van een

partij vormt, faalt nu Ernst en Young Balkenende in dienst heeft en

ook op Aruba laat werken.

E&Y verzoekt ontbinding van de arbeidsovereenkomst met een werknemer die zich – zonder

voorafgaande toestemming van E&Y – kandidaat heeft gesteld voor de politieke partij MEP. 

Het Gerecht oordeelt als volgt. Voorop wordt gesteld dat de kandidaatstelling van werknemer

op de verkiezingslijst van de politieke partij MEP een aan hem toekomend grondrecht betreft,

en dat het zijn van kandidaat in die zin geen betaalde arbeid noch een nevenfunctie betreft in

de zin van het bij partijen genoegzaam bekende artikel O van de tussen hen geldende

arbeidsoverkomst en artikel 17.2.2 van de ‘Personal Manual Ernst & Young Netherlands

Antilles & Aruba Version September 2007’, voor het verrichten waarvan werknemer volgens

E&Y toestemming van haar behoeft. Evenmin betreft de kandidaatstelling van werknemer een

politieke (neven)functie die valt onder het begrip arbeid, zoals gesteld door E&Y. De stelling

dat er voor de buitenwereld verwarring of schijn van belangenverstrengeling kan ontstaan,

wordt door de rechter niet gevolgd. Daartoe wijst de rechter onder meer op het gegeven dat de

voormalig premier van Nederland, Balkenende, (ook hier in Aruba) werkt als adviseur voor

E&Y. Het is van algemene bekendheid dat Balkenende voornoemd (nog steeds) heeft te

gelden als boegbeeld van de Nederlandse politieke partij CDA, met welke partij – en dat is in

Aruba ook van algemene bekendheid – de AVP (waaruit de huidige regering is samengesteld

en de volgende zal worden samengesteld) warme banden heeft en onderhoudt, en door haar

als zusterpartij wordt beschouwd. In dat verband geldt dat E&Y ter zake van de kwestie van

werknemer naar het oordeel van het Gerecht ontoelaatbaar met twee maten meet, oftewel in

strijd handelt met haar wettelijke verplichting om zich (ook) jegens werknemer als goed

werkgever te gedragen. Binnen de visie van E&Y past immers niet dat zij in zee gaat met het

boegbeeld van een Nederlandse politieke partij, die is gelieerd aan één (grote) Arubaanse

politieke partij. Dat Balkenende voornoemd inmiddels geen actief politicus meer is, doet

daaraan niet af. Evenmin past binnen die visie dat een gezichtsbepalende firmant van E&Y op

(al dan niet ogenschijnlijk) politiek eenzijdig gekleurde evenementen het woord voert. Volgt

afwijzing van het ontbindingsverzoek.
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