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RECHTSPRAAK

Xsundo III B.V., Jaccoo The
Netherlands B.V. en Jaccoo
LLC/werknemer

Bestuurder niet in persoon aansprakelijk voor achterstanden
loonbetaling aan werknemer. Geen ernstig verwijt. Geen sprake van
persoonlijke toezeggingen.

Werknemer is per 1 oktober 2009 voor onbepaalde tijd in de functie van Treasury Consultant
in dienst getreden van Global TM B.V. tegen een salaris van € 7.250. De naam van Global TM
B.V.is met ingang van 8 maart 2011 gewijzigd in Jaccoo B.V. en met ingang van 22 december
2011 in Xsundo III B.V. Xsundo II B.V. is sedert 19 augustus 2009 de bestuurder van Global TM
B.V./Jaccoo B.V./Xsundo III B.V. Bestuurder is bestuurder van Xsundo II B.V. sedert 14 oktober
2013. Werknemer heeft de arbeidsovereenkomst bij brief van 30 juni 2012 per direct opgezegd
wegens het bestaan van een achterstand in de salarisbetalingen van ongeveer negen maanden.
De kantonrechter heeft de loonvordering en gefixeerde schadevergoeding aan werknemer
toegewezen en daarbij bestuurder hoofdelijk aansprakelijk geoordeeld.

Het hof oordeelt als volgt. Naar het oordeel van het hof heeft de kantonrechter op basis van de
stellingen van werknemer ten onrechte geconcludeerd dat bestuurder in privé toezeggingen
ter zake van betalingen aan werknemer heeft gedaan. Voorts kan uit de frequente
naamswisseling van werkgever nog geen ernstig verwijt (art. 2:9 BW) worden afgeleid, zodat
ook op die grondslag de persoonlijke aansprakelijkheid niet kan worden gefundeerd.

Instantie: Gerechtshof 's-Hertogenbosch

Datum uitspraak: 16-09-2014

ECLI: ECLI:NL:GHSHE:2014:3654

Zaaknummer: HD 200.128.919/01

Rechters: C.E.L.M. der Smeenk-van Weijden, A.P. Zweers-van Vollenhoven en P.P.M. Rousseau
Advocaten: M.A. Visser en R.P.P. Caubo

Wetsartikelen: 2:9 BW en 7:677 BW
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