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RECHTSPRAAK

werknemer/Dekro Horeca Totaal

De instructieplicht van artikel 7:658 BW ziet ook op het regelmatig
waarschuwen van een werknemer tegen lomp gedrag, indien die
werknemer dergelijk gedrag regelmatig vertoont en dat gedrag tot
ongevallen of tot gevaarlijke situaties kan leiden.

Vervolg op een tussenarrest waarin de vraag centraal stond of werknemer de schade wegens
de val van een laadklep met een container, kan verhalen op de werkgever. De werkgever heeft
als verweer aangevoerd dat werknemer ‘lomp’ handelende en daarvoor meermalen was
gewaarschuwd. In het kader van de ervaringsregel dat het dagelijks verkeren in een bepaalde
situatie leidt tot een vermindering van de benodigde oplettendheid, dient de werkgever niet
eenmalig een instructie te geven, maar ook toe te zien op de naleving daarvan. Deze
instructieplicht is onderdeel van de artikel 7:658 lid 1 BW bedoelde zorgplicht van de
werkgever. Het hof is van oordeel dat deze instructieplicht ook ziet op het regelmatig
waarschuwen van een werknemer tegen lomp gedrag, indien die werknemer dergelijk gedrag
regelmatig vertoont en dat gedrag tot ongevallen of tot gevaarlijke situaties kan leiden. In dit
geval heeft Dekro zelf gesteld dat zij werknemer er diverse keren op heeft gewezen dat hij
rustig moest doen en niet zo lomp met de bedrijfsmiddelen van Dekro om moest gaan.
Kennelijk vond Dekro dus dat werknemer zijn werkzaamheden op een lompe manier
uitvoerde en ook dat zij hem moest waarschuwen om rustig te doen. Kennelijk ziet Dekro
deze lompe manier van doen ook als de oorzaak voor het door werknemer overkomen
ongeval. Zoals in het tussenarrest van 28 mei 2013 al is overwogen, acht het hof in dit verband
van belang dat de werkzaamheden die werknemer moest verrichten naar hun aard een
verhoogd risico meebrachten. Het betrof immers werken op een zekere hoogte op een
beweegbaar platform, hetgeen risico geeft op een val. Zoals uit het tussenarrest van 28 mei
2013 blijkt, is het hof dus van oordeel dat Dekro, gelet op de hiervoor uiteengezette
instructieplicht van de werkgever, werknemer diende te waarschuwen om rustig te doen en
niet lomp met de bedrijfsmiddelen om te gaan. Dekro is niet geslaagd in de bewijslevering. Dat
heeft tot gevolg dat Dekro niet geslaagd moet worden geacht in het bewijs dat zij aan haar
zorgplicht heeft voldaan.
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