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RECHTSPRAAK

werknemer/MGA Entertainment
(Netherlands) B.V.

Op grond van handelingen werknemer is voldoende komen vast te
staan dat hij statutair bestuurder van werkgever is geweest.
Rechtsgeldig ontslagbesluit.

Werknemer is als Director of Sales Benelux in dienst getreden van (de rechtsvoorgangster
van) MGA. Medio 2013 ontstonden strubbelingen tussen partijen. Bij brief van 2 december
2013 is werknemer uitgenodigd om op 18 december 2013 een algemene vergadering van
aandeelhouders bij te wonen, met als enige agendapunt zijn ontslag als bestuurder en
werknemer van MGA. Bij aandeelhoudersbesluit van MGA van 24 december 2013 is
werknemer per die datum ontslagen als bestuurder en is zijn arbeidsovereenkomst per 31
december 2013 beéindigd. Werknemer stelt dat het ontslagbesluit niet rechtsgeldig is, omdat
hij nooit bestuurder van MGA is geweest. Werknemer vordert doorbetaling van loon.

De voorzieningenrechter oordeelt als volgt. Tot de overgelegde stukken behoort een
aandeelhoudersbesluit waarbij werknemer is benoemd tot bestuurder van MGA. Aan
werknemer kan worden toegegeven dat een exacte datum ontbreekt en dat het besluit maar
door één persoon is ondertekend hoewel er twee ondertekenaars worden genoemd, maar er
zijn meer aanwijzingen dat werknemer bestuurder van MGA is geweest. Zo heeft hij het
formulier ter registratie van zijn benoeming als bestuurder van MGA zelf ondertekend. Verder
is gebleken dat werknemer de wijziging van de activiteiten van MGA aan de Kamer van
Koophandel heeft gemeld, iets dat hij uitsluitend kan hebben gedaan als bestuurder of als
gevolmachtigde. Een volmacht is niet aan de melding gehecht, zoals wel was vereist, zodat het
erop lijkt dat hij de wijziging als bestuurder heeft doorgegeven. Verder heeft werknemer in
ieder geval een van de jaarrekeningen van MGA daadwerkelijk mede ondertekend als
bestuurder. Bovendien staat vast dat werknemer een offerte heeft aangevraagd voor een
aansprakelijkheidsverzekering voor bestuurders en commissarissen. Voorshands wordt ervan
uitgegaan dat werknemer bestuurder van MGA is geweest.

Subsidiair stelt werknemer dat MGA er welbewust voor heeft gekozen om hem als bestuurder
te ontslaan, maar te handhaven als werknemer. Dat blijkt volgens hem uit het feit dat hij is
uitgeschreven als bestuurder, maar dat het dienstverband tot na die datum zal hebben/heeft
voortgeduurd. Inderdaad is werknemer uitgeschreven als bestuurder van MGA, maar de
registratie in het Handelsregister is een administratieve handeling, indien er geen
aandeelhoudersbesluit aan ten grondslag ligt. Het aandeelhoudersbesluit is pas later
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genomen. Geoordeeld wordt dat de arbeidsovereenkomst op dezelfde datum als het
aandeelhoudersbesluit is beéindigd. Voor een statutair bestuurder die tevens werknemer is, is
een dergelijke beéindiging rechtsgeldig. Werknemer heeft derhalve geen recht op doorbetaling
van loon. MGA heeft inmiddels de gefixeerde schadevergoeding betaald. De gevraagde
voorzieningen worden geweigerd.
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