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RECHTSPRAAK

Fresh Connections/Stichting
Pensioenfonds voor personeelsdiensten

Artikel 7:690 BW vereist geen allocatiefunctie. Uitlening van
gespecialiseerd personeel op het terrein van ICT waardoor
opdrachtgevers mogelijk over onvoldoende kennis beschikken om
gezag uit te oefenen, staat niet aan ‘leiding en toezicht’ bij derden in de
weg.

Freshconnections houdt zich overeenkomstig de omschrijving in het handelsregister bezig
met het verwerven en uitvoeren van opdrachten op ICT-gebied, alsmede met het vinden van
opdrachten voor zzp'ers en ander derden op ICT-gebied. Kern van het geschil tussen partijen
is de vraag of Freshconnections valt onder de werkingssfeer van het besluit, meer in het
bijzonder of zij moet worden aangemerkt als uitzendonderneming zoals nader in het besluit
gedefinieerd.

Het hof oordeelt als volgt. Als vaststaand moet worden aangenomen dat Freshconnections
bedrijfsmatig aan derden medewerkers ter beschikking stelt om in de onderneming van de
opdrachtgever werkzaamheden te verrichten. Het hof verwerpt de stelling van
Freshconnections in haar akte overlegging stukken in hoger beroep dat zij hierbij niet ‘in het
kader van de uitoefening van het bedrijf of beroep’ handelt. Freshconnections heeft nagelaten
deze stelling deugdelijk te onderbouwen en, hetgeen op haar weg zou hebben gelegen, ook
niet duidelijk gemaakt in welke andere hoedanigheid zij bij het ter beschikking stellen van
haar werknemers zou hebben gehandeld. Vervolgens moet worden nagegaan of de
werknemers die door Freshconnections aan derden ter beschikking worden gesteld om
krachtens een door deze derden aan Freshconnections verstrekte opdracht ‘arbeid te
verrichten onder toezicht en leiding van de derde’. Freshconnections betwist dat dit laatste het
geval is. Het hof volgt haar daarin niet. In 23 van de 30 van de door Freshconnections bij haar
genoemde akte in het geding gebrachte arbeidsovereenkomsten is met zoveel woorden
bepaald dat leiding en toezicht bij de arbeid over de ter beschikking gestelde personen bij de
opdrachtgever van Freshconnections berusten. Daaraan doet niet af dat degenen die ter
beschikking zijn gesteld gespecialiseerde werkzaamheden verrichten ten aanzien waarvan
sommige opdrachtgevers over onvoldoende kennis beschikken. Ter gelegenheid van de
pleidooien in hoger beroep is namens Freshconnections meegedeeld dat haar werknemers die
werkzaam zijn op haar kantoor zich uitsluitend bezighouden met acquisitie en dergelijke en
dat deze niet zijn belast met het geven van leiding aan degenen die Freshconnections ter
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beschikking heeft gesteld. Het voorgaande brengt mee dat ook op het punt van het aspect
toezicht en leiding is voldaan aan de eis die het besluit stelt. Voor zover Freshconnections
heeft aangevoerd dat meer of andere eisen gelden, zoals een uitzendbeding in de
arbeidsovereenkomsten van degenen die ter beschikking zijn gesteld, berust dat op onjuiste
lezing van het besluit. Hetzelfde geldt voor het beroep dat Freshconnections erop heeft gedaan
dat zij geen allocatiefunctie verricht. Die eis is in artikel 7:690 BW niet te lezen, noch vloeit zij
daaruit voort.
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