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Volledig gesubsidieerde stichting kan loonaanspraak niet afwentelen

op subsidiegever.

Werkneemster is op 13 april 2002 in dienst getreden bij FDEC in de functie van administratief

medewerkster. Bij brief van 30 april 2014 heeft de Minister van Toerisme, Transport en

Primaire Sector en Cultuur aan FDEC bericht dat met ingang van 1 augustus 2014 de

subsidierelatie tussen het Land en FDEC wordt beëindigd. Vervolgens is dit besluit een maand

opgeschort, waardoor de subsidie feitelijk is stopgezet per 1 september 2014. Werkneemster

heeft haar dienstverband opgezegd per 1 september 2014. Werkneemster vordert betaling van

het achterstallige loon. Nu de subsidie is stopgezet kan FDEC de vordering onmogelijk

betalen, aldus FDEC. Het Land heeft besloten de subsidies stop te zetten, zodat FDEC niet

verantwoordelijk kan zijn voor betaling van het achterstallige salaris van werkneemster. De

centrale vraag is of werkneemster recht heeft op loon.

Het Gerecht in Eerste Aanleg oordeelt als volgt. Het enkele feit dat FDEC een volledig

gesubsidieerde stichting is leidt niet tot het oordeel dat FDEC niet verantwoordelijk is voor de

betaling van het correcte salaris van haar werknemers. Werkneemster heeft bovendien geen

titel om het Land aan te spreken op betaling van haar achterstallige salaris, omdat zij geen

contractuele relatie met het Land heeft, maar met FDEC. FDEC daarentegen had de

mogelijkheid om het Land in vrijwaring op te roepen, hetgeen zij niet gedaan heeft.
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