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werknemer/Mamuris Restaurant N.V.

Geen arbeidsovereenkomst tussen directrice en affectieve relatie die
wegens fiscale redenen op loonlijst staat.

De centrale vraag is of eiser en Mamuris een arbeidsovereenkomst hebben. Volgens Mamuris
is dit niet het geval, maar heeft de directrice van Mamuris eiser geld betaald, omdat zij ruim 17
jaar een affectieve relatie met hem heeft gehad waaruit kinderen zijn ontsproten en eiser het
financieel en psychisch moeilijk had. Om fiscale redenen werd eiser op de loonlijst gezet. De
rechter oordeelt dat de vereist gezagsverhouding ontbreekt, zodat geen sprake is van een

arbeidsovereenkomst.
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