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RECHTSPRAAK

werknemer/Aruba Airport Authority

Security Officer luchthaven Aruba leeft Lost and Found Procedure niet
na door tas met iPad te verstoppen in doos. Ontslag op staande voet
wegens onbetrouwbaarheid en niet-integer handelen gerechtvaardigd.

Werkneemster is op 1 mei 2011 in dienst getreden van AAA, laatstelijk in de functie van
Security Officer. Werkneemster heeft de zogeheten Lost and Found Procedure (hierna: de
procedure) op 8 maart 2015 niet nageleefd. In plaats van een door haar in ontvangst genomen
door een toerist verloren of achtergelaten tas met inhoud (waaronder begrepen een i-pad) in
overeenstemming met de procedure linea recta af te geven aan het dienstdoende hoofd van de
beveiligingsdienst, heeft werkneemster die tas om voor haar moverende redenen in de
schaftplaats voor personeel van de luchthaven verstopt in een zich onder een aanrecht
bevindende lege doos. Dit rechtvaardigt een ontslag op staande voet, wegens onbetrouwbaar
en niet integer handelen.

Instantie: Gerecht in Eerste Aanleg van Aruba
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