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RECHTSPRAAK

Stichting Scarabee, De
Badcuyp/werknemer

Ontbinding wegens bedrijfseconomische redenen na intrekken
subsidies (art. 7:685 BW). Geen vergoeding. Arbeidsovereenkomst
wordt niet op zeer korte termijn ontbonden, omdat door vele
verhinderdata werkgever de mondelinge behandeling niet op eerdere
datum mogelijk was.

Werknemer is bij Stichting Scarabee in dienst. Stichting Scarabee is een sociaal-culturele
instelling, die grotendeels drijft op subsidie van de gemeente Amsterdam. Stichting Scarabee
exploiteerde tot 1 augustus 2015 het horeca/muziekcentrum De Badcuyp te Amsterdam. Op 18
augustus 2014 is werknemer uitgevallen. Zijn klachten vloeien voort uit een bun-out. Stichting
Scarabee verzoekt ontbinding wegens bedrijfseconomische redenen (art. 7:685 BW). Daartoe
stelt Stichting Scarabee dat wegens de sluiting van De Badcuyp voortzetting van het
dienstverband niet meer zinvol is. Gelet op de financiéle situatie van Stichting Scarabee komt
werknemer daarbij geen vergoeding toe. Ook de andere medewerkers hebben geen vergoeding
gekregen.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Vast staat tussen partijen dat het muziekcentrum De
Badcuyp, waarvoor werknemer zijn werkzaamheden verrichtte, inmiddels is gesloten en dat
de arbeidsovereenkomst met alle medewerkers zijn beéindigd. Slechts de
arbeidsovereenkomsten met de twee directeuren en met één programmeur, met een hogere
anciénniteit dan werknemer, wordt voortgezet in het kader van een onderzoek naar een
doorstart. Die doorstart zal niet op korte termijn worden gerealiseerd. Er is nog geen uitzicht
op een nieuw pand of locatie. De arbeidsovereenkomst wordt ontbonden. Het opzegverbod
verzet zich daar niet tegen, nu de reden van beéindiging niet in de ziekte van werknemer is
gelegen, maar bedrijfseconomisch van aard zijn. Voortzetting van de arbeidsovereenkomst
dient derhalve geen redelijk arbeidsrechtelijk doel. Voldoende aannemelijk is dat Stichting
Scarabee onvoldoende middelen heeft om vergoedingen uit te keren. Er wordt geen
vergoeding toegekend. Anderzijds zal het verzoek van Stichting Scarabee om op zeer korte
termijn de arbeidsovereenkomst te ontbinden niet worden gevolgd. Weliswaar is het
verzoekschrift reeds begin juni 2015 ingediend, maar Stichting Scarabee heeft het aan zichzelf
te wijten dat eerst op 17 augustus 2015 de mondelinge behandeling heeft plaatsgevonden. Door
een veelheid van verhinderdata van Stichting Scarabee - feitelijk was zij de gehele maand juli
én de eerste twee weken van augustus 2015 niet in staat een mondelinge behandeling bij te
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wonen — was een eerdere datum niet mogelijk. De arbeidsovereenkomst wordt ontbonden per
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