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werknemer/HIM Aruba NV

Gelijke gevallen gelijk beloond: geen gelijke gevallen.

Werknemer verzoekt het gerecht om HIM te bevelen om hem qua beloning en overige

arbeidsvoorwaarden gelijk te behandelen als zijn collega’s die dezelfde functie vervullen en

HIM te veroordelen om aan werknemer het verschil tussen zijn salaris en dat van de

desbetreffende collega’s ad Afl. 3,49 per uur vanaf 7 januari 2013 te betalen.

Het Gerecht oordeelt als volgt. Ter zitting blijkt dat werknemer geen senior shift engineer is

maar senior engineer. Dat betekent dat de vergelijking door werknemer van zijn uurloon met

dat van X, die wel senior shift engineer is, niet opgaat. Dat de functie van senior shift engineer

in de functiestructuur van HIM in rang onder die van senior engineer staat en dus sprake is

van een minder belastende of verantwoordelijke functie is niet voldoende toegelicht. Uit de

door HIM overgelegde functieprofielen blijkt eerder het tegenovergestelde. Daaraan doet niet

af dat X, die al heel lang in dienst van HIM is, niet aan al die vereisten voldoet maar dat gemis

kennelijk compenseert met zijn ruime werkervaring.
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