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werker/X Meubelen B.V.

Werkgeversaansprakelijkheid: werker dient bewijs te leveren dat

sprake is van een arbeidsovereenkomst. Bewijsopdracht.

In het kader van zijn opleiding tot meubelmaker heeft werker (geboren 1987) stage gelopen bij

X Meubelen B.V. van 1 februari 2007 tot 13 april 2007. Daarna of daarnaast is hij op zaterdag

werkzaam voor X Meubelen. Op maandag 25 juni 2007 is werker een ongeval overkomen

tijdens de uitvoering van werkzaamheden in de werkplaats van X Meubelen B.V. Tijdens het

vlakken van stukjes hout op een gecombineerde vlakbank-vandiktebank is werker met zijn

linkerhand in aanraking gekomen met het draaiende beitelblok van de vlakbank, waarbij hij

verwondingen aan deze hand heeft opgelopen. Direct na het ongeval is werker in het

ziekenhuis geopereerd. Daarbij is het eerste kootje van zijn linkerpink, ring- en middelvinger

geamputeerd. De Arbeidsinspectie (Inspectie SZW) heeft een overtreding geconstateerd, maar

uiteindelijk is geen boete opgelegd omdat X Meubelen geen verwijt kon worden gemaakt.

Temeer omdat werker niet werkzaam was op basis van een arbeidsovereenkomst of

anderszins was tewerkgesteld door X, aldus de boetebeschikking. 

Het hof oordeelt als volgt. De stelplicht en de bewijslast dat ten tijde van het ongeval tussen

werker en X Meubelen B.V. een arbeidsovereenkomst van kracht was, rust ingevolge de

hoofdregel van artikel 150 Rv op werker. Ditzelfde geldt voor feiten en omstandigheden

waaruit het rechtsvermoeden als bedoeld in artikel 7:610a BW zou kunnen worden afgeleid

dan wel waaruit een situatie als bedoeld in artikel 7:658 lid 4 BW zou kunnen worden afgeleid.

Naar het oordeel van het hof vloeit uit de eisen van redelijkheid en billijkheid geen andere

verdeling van de bewijslast voort. Op grond van de stellingen van werker is niet (voorshands)

bewezen te achten dat sprake is van (een rechtsvermoeden van) een arbeidsovereenkomst

tussen werker enerzijds en X Meubelen B.V. anderzijds ten tijde van het ongeval, dan wel dat

toen sprake was van een situatie als bedoeld in artikel 7:685 lid 4 BW. Het hof zal werker dan

ook overeenkomstig zijn expliciete aanbod en verzoek daartoe tot bewijslevering toelaten van

feiten en omstandigheden die kunnen leiden tot de conclusie dat ten tijde van het ongeval op

27 juni 2007 sprake was van (het rechtsvermoeden van) een arbeidsovereenkomst dan wel

van een situatie als bedoeld in artikel 7:658 lid 4 BW.
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