
RECHTSPRAAK

werknemer/Technische
Dienstverlening David Mulder B.V.

Werknemer verzoekt middels verzoekschrift loondoorbetaling.

Verwijzing naar dagvaardingsprocedure.

Werknemer verzoekt met een verzoekschrift dat de werkgever wordt veroordeeld tot betaling

van salaris.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Onderhavige zaak betreft de nakoming van een

arbeidsovereenkomst, meer specifiek een door de werknemer gestelde verplichting voor de

werkgever om het verschuldigde loon aan de werknemer uit te betalen. Een dergelijke zaak

wordt in beginsel met het uitbrengen van een dagvaarding aanhangig gemaakt, nu een

wettelijke bepaling die indiening van een verzoekschrift voorschrijft, niet voorhanden is.

Weliswaar behelst artikel 7:686a lid 3 BW sinds de invoering van de Wet werk en zekerheid

een uitzondering op het voorgaande, maar dan slechts voor die situatie dat (behoudens

onderhavig geding) tussen partijen al een geding aanhangig is dat is gebaseerd op het bij of

krachtens afdeling 9 van titel 10 van Boek 7 BW bepaalde, welke afdeling handelt over de

beëindiging van de arbeidsovereenkomst. Een dergelijk geding is tussen partijen niet

aanhangig. De kantonrechter zal de werknemer op de voet van artikel 69 lid 3 Rv bevelen dat

het geding in de stand waarin zich het bevindt wordt voortgezet volgens de regels van de

dagvaardingsprocedure.
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