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Vordering tot wijziging getuigschrift wegens vermeende onjuistheden

afgewezen.

Werknemer is van 2009 tot 2015 in dienst geweest van XPS. Werknemer heeft van XPS een

getuigschrift verlangd. XPS heeft na inhoudelijk commentaar op de eerste versie van het

getuigschrift een tweede afgegeven. Werknemer vordert in deze procedure wijziging van het

getuigschrift. 

Het hof oordeelt als volgt. Op grond van artikel 7:656 lid 1 BW is een werkgever verplicht bij

het einde van de arbeidsovereenkomst de werknemer op zijn verzoek een getuigschrift te

verstrekken. Het getuigschrift moet op grond van artikel 7:656 lid 2 onderdeel a BW in elk

geval de aard van de verrichte arbeid en de arbeidsduur per dag of per week vermelden. Naar

het oordeel van het hof heeft werknemer onvoldoende onderbouwd dat het getuigschrift

onjuistheden bevat. Volgt afwijzing vordering (bekrachtiging vonnis rechtbank).
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