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RECHTSPRAAK

werknemer/Van der Velden
Rioleringsbeheer Rotterdam B.V.

Causaal verband tussen astma bij rioolwerker en de schadelijke
werkomstandigheden onvoldoende aannemelijk gemaakt, zodat
omkeringsregel niet van toepassing is.

Werknemer heeft vanaf 4 februari 2002 bij Van der Velden gewerkt als rioolbeheerder. Vanaf 1
november 2004 is werknemer voor zijn werkzaamheden uitgevallen wegens long- en
huidklachten. De bedrijfsarts achtte werknemer in verband met die klachten niet langer
geschikt voor zijn werk bij Van der Velden. Na een niet geslaagd re-integratietraject is het
dienstverband van werknemer bij Van der Velden per 1 november 2006 geéindigd.
Werknemer is uiteindelijk 100% arbeidsongeschikt verklaard. Werknemer stelt dat Van der
Velden op de voet van artikel 7:658 BW aansprakelijk is voor de gezondheidsschade die
werknemer lijdt doordat Van der Velden haar zorgplicht niet is nagekomen. Volgens
werknemer moest hij bij Van der Velden veelvuldig in krappe, vochtige kruipruimten werken,
waarbij hij werd blootgesteld aan onder andere schimmels, ongedierte en rioolgas, hetgeen de
huid- en longproblemen van werknemer heeft veroorzaakt. De kantonrechter heeft de 658-
vordering afgewezen onder verwijzing naar de deskundingenrapporten waaruit blijkt dat het
causaal verband tussen de werkzaamheden en de schade ontbreekt. Tegen dit oordeel keert
werknemer zich in hoger beroep.

Het hof oordeelt als volgt. Bij de beoordeling wordt vooropgesteld dat, naar Van der Velden
terecht heeft aangevoerd, astma een aandoening is die multifactorieel is bepaald en waarvan
algemeen bekend is dat hieraan vele personen lijden, (ook) zonder aan specifieke gevaarlijke
stoffen te zijn blootgesteld. Belangrijke risicofactoren zijn onder andere roken en familiair
voorkomen. Beide oorzaken kunnen bij werknemer niet worden uitgesloten. Dat neemt niet
weg dat de astma van werknemer ook een beroepsziekte kan zijn. Voor de vaststelling dat de
astma van werknemer kan zijn veroorzaakt door zijn werkzaamheden (en dus voor de
toepassing van de omkeringsregel), zoals werknemer stelt, is wel vereist dat er een duidelijke
relatie is tussen de schadelijke beroepsomgeving en de ontwikkeling van astma. Die duidelijke
relatie kan het hof uit het deskundigenbericht niet afleiden. De conclusie is dat niet kan
worden vastgesteld dat daadwerkelijk een voor de gezondheid schadelijke blootstelling heeft
plaatsgevonden. Aldus kan evenmin worden aangenomen dat de astma van werknemer een
gevolg kan zijn van de arbeidsomstandigheden bij Van der Velden: het verband tussen de
werkzaamheden van werknemer en zijn astma is te onbepaald. Het hof komt derhalve niet toe

o
B]u vaan.ar-updates.nl


http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=658
https://vaan.ar-updates.nl

AA‘ 4.\ 1DAJLC

aan toepassing van de omkeringsregel.

Instantie: Gerechtshof Den Haag

Datum uitspraak: 25-10-2016

ECLL: ECLINL:GHDHA:2016:2920

Zaaknummer: 200.171.222/01

Rechters: F. Damsteeg-Molier, D.A. Schreuder en B.R. ter Haar
Advocaten: W.A. van Veen en H.M. Kruitwagen
Wetsartikelen: 7:658 BW en 150 Rv

vaan.ar-updates.nl



http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=658
https://vaan.ar-updates.nl

