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werknemer/Koninklijke PostNL B.V.

Ontslag e-grond wegens toe-eigenen post en verduisteren gelden

werkgeversloterij.

Feiten en oordeel 

Werknemer (geboren 1972) is met ingang van 1 mei 1998 in dienst getreden bij PostNL. Hij

vervulde laatstelijk de functie van Procesmanager Collectie & Sorteren bij het sorteercentrum

te Rotterdam voor 40 uur per week, tegen een loon van € 5015,17 bruto per maand, exclusief

vakantietoeslag. PostNL ontving klachten van een geadresseerde dat haar post niet of onjuist

aankwam. In deze post bevinden zich vaak geldstukken en cheques. Op 15 oktober 2015

worden in de rugtas van werknemer 34 enveloppen van geadresseerde aangetroffen. Het

wegnemen of zich toe-eigenen van post wordt binnen PostNL als ‘doodzonde’ beschouwd.

Ook los hiervan functioneert werknemer in de ogen van PostNL onvoldoende. De

kantonrechter heeft bepaald dat werknemer ernstig verwijtbaar heeft gehandeld en heeft de

arbeidsovereenkomst ontbonden met ingang van 1 mei 2016. Het hof bekrachtigt het oordeel

van de kantonrechter.
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