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werkneemster/werkgever

Werkgever wordt veroordeeld tot betaling van achterstallig salaris,

vakantiegeld en vakantiedagen en het verstrekken van

salarisspecificaties.

Feiten 

Werkneemster verzoekt om betaling van achterstallig salaris, vakantiegeld en vakantiedagen.

Daarnaast verzoekt zij werkgever te veroordelen correcte salarisspecificaties over een aantal

maanden te verstrekken. 

Oordeel 

De voorzieningenrechter is van oordeel dat de vordering, omdat deze niet weersproken is en

ook overigens niet onrechtmatig of ongegrond is, toe te wijzen, met dien verstande dat de

gevorderde dwangsom per onderdeel telkens naar de maatstaven van redelijkheid en

billijkheid zal worden gemaximeerd.
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