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RECHTSPRAAK

werknemer/Stichting Diakonessenhuis

Aanpassing en uitbreiding van prejudiciéle vragen aan Hoge Raad
over richtlijnconformiteit uitsluiting AWO-Ileeftijd met EU-recht.

Feiten

Werknemer is op 1 januari 1995 in dienst van het Diakonessenhuis getreden. Op de
arbeidsovereenkomst is de cao Ziekenhuizen van toepassing. Daarin is in artikel 3.1.6 lid 1
bepaald: ‘De arbeidsovereenkomst eindigt op de dag voorafgaand aan de dag waarop de
werknemer de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt’. Per 2016 is de arbeidsovereenkomst van
werknemer geéindigd wegens het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd van 65 jaar en
zes maanden. Hierbij heeft hij geen transitievergoeding ontvangen. Werknemer stelt zich op
het standpunt dat de bepaling in artikel 7:673 lid 7 onderdeel b BW, dat geen
transitievergoeding verschuldigd is indien het eindigen van een arbeidsovereenkomst
geschiedt in verband met of na het bereiken van de AOW- en/of pensioengerechtigde leeftijd,
een verboden onderscheid naar leeftijd oplevert. Onder verwijzing naar het arrest van het Hof
Den Bosch (hierna: het hof) van 2 februari 2017 (ECLI:NL:GHSHE:2017:345), verzoekt
werknemer de kantonrechter de Hoge Raad prejudiciéle vragen te stellen.

Oordeel

In zijn beschikking van 30 juni 2017 (ECLI:NL:RBMNE:2017:3249) heeft de kantonrechter
geoordeeld voornemens te zijn prejudiciéle vragen aan de Hoge Raad te stellen. Partijen zijn
in de gelegenheid gesteld zich uit te laten over de voorgestelde vragen. Naar aanleiding
hiervan ziet de kantonrechter aanleiding om de in de beschikking van 30 juni 2017
geformuleerde vragen 5, 6 en 9 aan te passen, althans aan te vullen. Voorts heeft de
kantonrechter een aanvullende vraag geformuleerd (zie vraag 10). Overeenkomstig artikel 392
lid 5 Rv houdt de kantonrechter iedere verdere beslissing aan totdat een afschrift van de
beslissing van de Hoge Raad is ontvangen.

Prejudiciéle vragen
1. Is artikel 7:673 lid 7 aanhef en onder b BW in strijd met richtlijn 2000/78 EG?

2. Indien artikel 7:673 lid 7 aanhef en onder b BW in strijd is met richtlijn 2000/78/EG, moet
de kantonrechter deze bepaling dan buiten toepassing laten?

3. Kan of dient een individuele toetsing plaats (te) vinden?
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4. Welke criteria dient de kantonrechter bij deze (eventuele) individuele toetsing te hanteren?

5. Dient bij de beoordeling onderscheid te worden gemaakt naar werknemers wier
arbeidsovereenkomst op of na de AOW-gerechtigde leeftijd eindigt en werknemers die bij de
beéindiging die leeftijd nog niet hebben bereikt, maar wel recht op pensioen hebben?

6. Dient bij de beoordeling onderscheid te worden gemaakt naar werknemers wier
arbeidsovereenkomst wegens het bereiken van hun pensioen- of AOW-gerechtigde leeftijd
wordt beéindigd en werknemers (die genoemde leeftijd hebben maar) bij wie er een andere
reden aan de beéindiging ten grondslag ligt?

7. Moet, indien individuele toetsing dient plaats te vinden, de kantonrechter bij de beoordeling
van de vraag of de transitievergoeding moet worden betaald, de inkomenssituatie van de
werknemer na beéindiging van de arbeidsovereenkomst vergeleken worden met de
inkomenssituatie daarvoér? Dient daarbij ook rekening te worden gehouden met inkomen
anders dan uit (pensioen)uitkeringen (bijvoorbeeld uit vermogen)?

8. Moet de kantonrechter bij de beoordeling van de vraag of de transitievergoeding moet
worden betaald dan als norm (voor afwijzing) nemen dat het inkomen na beéindiging van de
arbeidsovereenkomst gelijk is aan of hoger is dan het inkomen daarv6or?

9. Indien de transitievergoeding moet worden betaald, dient deze dan te worden berekend op
de in artikel 7:673 lid 2 tot en met 6 BW bepaalde wijze? Indien van deze berekeningswijze
dient te worden afgeweken, hoe dient de transitievergoeding dan te worden berekend? Dient
daarbij nog rekening te worden gehouden met bijvoorbeeld een vanwege het pensioen
ontvangen gratificatie?

10. Dient voor werknemers wier arbeidsovereenkomst eindigt op of na de pensioen- of AOW-
gerechtigde leeftijd tevens artikel 7:673a BW te worden toegepast?
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