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werknemer/MDL Detachering B.V.

Het niet voeren van verweer door werkgever leidt tot gehele
toekenning van de vorderingen van werknemer uit hoofde van
kennelijk onredelijk ontslag.

Feiten

Werknemer vordert vaststelling dat de opzegging van de arbeidsovereenkomst tijdens ziekte
en zonder inachtneming van de wettelijke opzegtermijn onregelmatig en kennelijk onredelijk
is. Hij vordert daarom vergoeding voor de niet in acht genomen opzegtermijn, achterstallig
salaris, de wettelijke verhoging en wettelijke rente. Tevens vordert werknemer betaling van €
50.000 wegens kennelijk onredelijk ontslag. Ten slotte vordert hij veroordeling van werkgever

in de proceskosten.
Oordeel

Werkgever is in de gelegenheid gesteld om op de vorderingen van werknemer te reageren,
maar is hiertoe niet overgaan. De vorderingen van werkgever komen de kantonrechter niet
onrechtmatig of ongegrond voor en worden toegewezen.
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