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RECHTSPRAAK

werkgever/werknemer

Is werkgever aansprakelijk voor schade van werknemer bij wie
maligne mesothelioom (ontstaan door asbest) is geconstateerd? Hof
ziet aanleiding meervoudige comparitie van partijen te gelasten; doel
is beproeven van een minnelijke regeling of de doorwijzing naar
mediation.

Het hof ziet aanleiding om een meervoudige comparitie van partijen te gelasten. Het doel is
het beproeven van een minnelijke regeling of de doorwijzing naar mediation. Voorts kan de
comparitie worden benut om informatie uit te wisselen en om eventuele instructies met
betrekking tot de zaak te geven. Iedere verdere beslissing wordt aangehouden.
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