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Stichting Confessioneel Primair
Onderwijs Waterland/werknemer

Partijen zijn het eens over ontbinding op de d-grond zonder vergoeding

en met inachtneming van drie maanden opzegtermijn. Herplaatsing

niet mogelijk. Geen verwijt werknemer.

Feiten 

De Stichting heeft een verzoek gedaan om de arbeidsovereenkomst tussen partijen te

ontbinden op de d-grond. Werknemer heeft erkend dat hij niet meer in staat is om op juiste

wijze invulling en uitvoering aan zijn functie te geven en dat hij ongeschikt is voor zijn

functie. Partijen zien geen mogelijkheden meer voor herplaatsing.

Oordeel 

Nu werknemer heeft erkend dat hij ongeschikt is voor zijn functie, partijen het erover eens

zijn dat voortzetting van de arbeidsovereenkomst niet reëel is en herplaatsing van werknemer

niet meer mogelijk moet worden geacht, zal de kantonrechter de arbeidsovereenkomst

ontbinden. Partijen zijn het erover eens dat sprake is van een opzegtermijn van drie maanden.

Daarvan uitgaande zal de arbeidsovereenkomst worden ontbonden met ingang van 1 juni

2018. De kantonrechter tekent daarbij aan dat de situatie werknemer niet valt te verwijten.

Aan de ontbinding wordt geen vergoeding verbonden.

Instantie: Rechtbank Noord-Holland
Datum uitspraak: 28-02-2018
ECLI: ECLI:NL:RBNHO:2018:1726
Zaaknummer: 6675119 \ AO VERZ 18-10
Rechters: P.J. Jansen
Advocaten: M.R.A. Dekker en G. Brienissen
Wetsartikelen: 7:671b lid 1 BW, 7:669 lid 3 sub d BW en 7:671b lid 8 BW
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