AA‘ 4.\ 1DAJLC

RECHTSPRAAK

werkgeefster/werknemer

Pand waarin werkgeefster onderneming exploiteert brand af.
Ontbinding arbeidsovereenkomst van werknemer op de h-grond nu er
sprake is van omstandigheden die zodanig zijn dat van werkgeefster in
redelijkheid niet kan worden gevergd de arbeidsovereenkomst te laten
voortduren.

Feiten

Werknemer is op 9 juni 2014 bij werkgeefster in dienst getreden in de functie van chef-kok.
Bij een grote brand in de nacht van 18 april 2016 is het pand waarin werkgeefster haar
onderneming exploiteert dermate beschadigd, dat het pand onbruikbaar is geworden. De
brandverzekeraar van werkgeefster, ASR, weigert om een uitkering te betalen. Werknemer
krijgt sinds begin 2017 geen loon meer. Werknemer is arbeidsongeschikt. Werkgeefster
verzoekt de arbeidsovereenkomst met werknemer te ontbinden op basis van de h-grond.

Oordeel

Werknemer heeft erkend dat sprake is van een onhoudbare situatie, omdat zijn medische
situatie als gevolg van de brand nog steeds slecht is, hij geen loon ontvangt en ook geen
uitzicht heeft op werkhervatting. Nu werknemer heeft erkend dat sprake is van andere dan de
in artikel 7:669 lid 3 onderdelen a tot en met g BW genoemde omstandigheden, die zodanig
zijn dat van werkgeefster in redelijkheid niet kan worden gevergd de arbeidsovereenkomst
met werknemer te laten voortduren en herplaatsing van werknemer niet meer mogelijk moet
worden geacht, zal de kantonrechter de arbeidsovereenkomst ontbinden. Gelet op de
standpunten van partijen is immers sprake van een redelijke grond voor ontbinding als
bedoeld in artikel 7:671b lid 1, onderdeel a, BW, in verbinding met artikel 7:669 lid 3, onderdeel
h, BW, en is er geen mogelijkheid tot herplaatsing van werknemer. Partijen zijn het erover
eens dat sprake is van een opzegtermijn van een maand. Daarvan uitgaande zal de
arbeidsovereenkomst worden ontbonden met ingang van 1 mei 2018. Partijen zijn het er ook
over eens dat werknemer aanspraak heeft op een transitievergoeding van € 2.190 bruto.
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Advocaten: E.J. van de Bovenkamp en W. van Egmond
Wetsartikelen: 7:669 lid 1 en lid 3 onderdeel h BW, 7:671b BW en 7:673 BW
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