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werknemer/CleaningSolutions B.V.

Werknemer vordert in kort geding achterstallig salaris. Werkgever
erkent dat werknemer nog recht heeft op achterstallig salaris.
Toewijzing loonvordering.

Feiten

Werknemer is als medewerker algemeen schoonmaakonderhoud in dienst bij
CleaningSolutions. Werknemer heeft zich in september 2018 ziek gemeld. CleaningSolutions
heeft per diezelfde datum geen salaris meer betaald. Werknemer vordert in kort geding dan
ook betaling van het achterstallig loon.

Oordeel

CleaningSolutions heeft ter zitting toegegeven dat werknemer recht heeft op het niet betaalde
salaris. De directeur van CleaningSolutions heeft namens deze uitgelegd dat hij het salaris
eerst niet betaalde omdat hij boos was op werknemer en dat hij nu nog niet heeft betaald
omdat hij in financiéle problemen verkeert. Het is vervelend voor CleaningSolutions dat zij in
financiéle moeilijkheden verkeert, maar dit is geen geldige reden om het salaris van de
medewerkers niet te betalen. De kantonrechter wijst de vorderingen derhalve toe.
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