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Getuigenverhoor moet bijdragen aan de beoordeling van het geschil in

de bodemprocedure. Werknemers hebben onvoldoende belang bij het

voorlopig getuigenverhoor.

Feiten 

Ter discussie staat de vraag onder welk sociaal plan werknemers vallen. Werknemers waren

c.q. zijn in dienst van Delta Lloyd. Werknemers menen dat zij onder SP1 vallen, Delta Lloyd

stelt dat S2 van toepassing is. De kantonrechter heeft in eerste aanleg geoordeeld dat

werknemers geen rechten konden ontlenen aan SP1. Werknemers hebben hoger beroep

ingesteld en verzoeken een getuigenverhoor, zodat kan worden vastgesteld of Delta Lloyd en

Delta Lloyd Levensverzekeringen in 2013 wisten dat de integratie van Erasmus Leven gevolgen

zou hebben voor de functies en/of standplaats van de betrokken medewerkers. Delta Lloyd

voert verweer en meent dat werknemers onvoldoende hebben geconcretiseerd wat zij met het

getuigenverhoor willen bewijzen. De besluitvorming uit 2013 kan volgens Delta Lloyd ook niet

leiden tot een andere beslissing van de zaak. 

Oordeel 

Een voorlopig getuigenverhoor strekt er onder meer toe een belanghebbende bij een reeds

aanhangig of eventueel naderhand bij de burgerlijke rechter aanhangig te maken geding de

gelegenheid te bieden vooraf opheldering te verkrijgen omtrent de feiten, teneinde hem in

staat te stellen zijn positie beter te beoordelen. Hiervoor is het niet noodzakelijk dat in het

verzoekschrift al nauwkeurig wordt vermeld welke feiten en stellingen hij aan zijn

voorgenomen vordering ten grondslag wil leggen en omtrent welke feiten hij getuigen wil

horen. Werknemers hebben de feiten en rechten die zij willen bewijzen voldoende

beschreven; het hof oordeelt echter dat werknemers geen belang hebben bij het horen van de

getuigen. Uit de vordering en de grondslag van werknemers leidt het hof af dat alleen de uitleg

en toepassing van de werkingssfeer en overgangsbepalingen van de sociale plannen aan de

orde zijn. Nu de sociale plannen zijn aangemeld als cao, is de cao-norm van toepassing. Gelet

op de cao-norm hebben werknemers niet duidelijk gemaakt op welke wijze de voorlopig

getuigenverhoren kunnen bijdragen aan de beoordeling van het geschil. Het verzoek tot het

houden van een voorlopig getuigenverhoor wordt afgewezen.
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