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werkgeefster/werkneemster

Schikking in hoger beroep. In eerste aanleg uitgesproken ontbinding

van de arbeidsovereenkomst blijft in stand. Werkgeefster betaalt

transitievergoeding, contractuele vergoeding en vergoeding voor

kosten juridische bijstand aan werkneemster.

Feiten 

In de onderhavige procedure staat de vraag centraal of de arbeidsovereenkomst tussen

werkneemster en een stichting dient te eindigen. In eerste aanleg is de arbeidsovereenkomst

per 1 april 2018 ontbonden op de h-grond. Tijdens de mondelinge behandeling in hoger

beroep hebben partijen onder begeleiding van het hof een schikking bereikt.

Oordeel 

Het hof stelt vast dat de schikking inhoudt dat de stichting aan werkneemster een

transitievergoeding ad € 26.803 bruto, een contractuele vergoeding ad € 17.813,87 bruto en een

bedrag van € 57.186,13 ter zake van vergoeding kosten juridische bijstand zal betalen. De

kosten van de procedure worden gecompenseerd en partijen verlenen elkaar over en weer

finale kwijting.
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