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werkgever/werknemer

Door werkgever overgelegd rapport van accountant is onvoldoende als

bewijsstuk dat de werknemer nodig heeft om te kunnen vaststellen of

hij aanspraak heeft op de eindejaarsuitkering.

Feiten 

In een tussenbeschikking heeft het hof werkgever opgedragen om zodanige bewijsstukken

over te leggen als werknemer nodig heeft om te kunnen vaststellen of hij aanspraak heeft op

een eindejaarsuitkering over het jaar 2015. Werkgever heeft bij akte een rapportage overgelegd

van een accountant. 

Oordeel 

Naar het oordeel van het hof kan het rapport niet worden gekwalificeerd als een voldoende

bewijsstuk als werknemer nodig heeft om te kunnen vaststellen of hij aanspraak heeft op de

eindejaarsuitkering over het jaar 2015. Werknemer heeft recht op (inzage in) objectieve

gegevens die voor hem controleerbaar zijn. Het hof concludeert dat werkgever onvoldoende

inzicht heeft gegeven in zijn cijfers. Het hof passeert het bewijsaanbod van werkgever.

Werkgever is voldoende in de gelegenheid gesteld om bewijsstukken te leveren, maar is

daaraan onvoldoende tegemoetgekomen. Het hof bekrachtigt de bestreden beschikkingen.
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