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RECHTSPRAAK

Nederlandse Gereformeerde Kerk
Hattem

Eigen statuut kerk prevaleert boven dwingend recht Boek 7.10 BW.

Feiten

NGK Hattem is een kerkgenootschap in de zin van artikel 2:2 BW. Het bestuur van NGK
Hattem wordt gevormd door de kerkenraad. De predikant maakt deel uit van de kerkenraad.
Tot de WAP-richtlijn die in deze procedure van toepassing is, behoort ook de bijlage
‘Procedure voor ontslag van een predikant om gewichtige redenen’ (hierna:
Procedureregeling). Daarin is de procedure bij ontslag om gewichtige redenen uitgewerkt. Zo
moet de kerkenraad de predikant schriftelijk en gemotiveerd in kennis stellen van zijn
voornemen tot ontslag, kan de predikant daartegen verweer voeren, moet de regiovergadering
goedkeuring verlenen aan het voornemen tot ontslag, staat tegen het besluit van de
regiovergadering beroep open op de landelijke vergadering en wijzen partijen een bindend
adviseur aan als het onderwerp van geschil alleen de financiéle regeling is. De predikant,
geboren in 1959, is in 2005 beroepen en bevestigd als predikant van NGK Hattem, met een
voltijdse aanstelling. In september 2006 is de predikant getroffen door een herseninfarct,
waardoor hij uitgevallen is voor zijn werkzaamheden. Vanaf halverwege 2007 kon hij op
arbeidstherapeutische basis weer enige werkzaamheden verrichten, waaronder het voorgaan
in kerkdiensten. In het najaar van 2007 heeft de predikant aan het moderamen van de
kerkenraad en aan de kerkenraad meegedeeld dat hij op medisch advies gescheiden moest
gaan leven van zijn vrouw. In december 2008 heeft de kerkenraad, gehoord de gemeente,
geconcludeerd dat sprake was van een ‘ernstige vertrouwensbreuk’. In januari 2009 heeft
NGK Hattem aan de predikant een door de kerkenraad genomen, voorgenomen besluit tot
ontslag kenbaar gemaakt. De predikant heeft daartegen verweer gevoerd. Na het volgen van de
Procedureregeling heeft NGK Hattem de predikant bij brief van 29 april 2010 met ingang van 1
mei 2010 ontslagen. Daarbij heeft de predikant ten laste van NGK Hattem aanspraak
verkregen op een maandelijkse uitkering gedurende 29 maanden na het ontslag, ter waarde
van € 99.970 in totaal. In deze procedure vordert de predikant, samengevat en voor zover in
cassatie van belang, een verklaring voor recht dat NGK Hattem onrechtmatig jegens hem heeft
gehandeld en schadeplichtig is, dat NGK Hattem de arbeidsovereenkomst met de predikant
kennelijk onredelijk heeft opgezegd als bedoeld in artikel 7:681 (oud) BW, dat het ontslag
onregelmatig is gegeven als bedoeld in artikel 7:672 (oud) BW, en daarbij tevens te bepalen op
welke datum de arbeidsovereenkomst zal eindigen, althans is geéindigd. Daarnaast vordert de
predikant onder meer dat NGK Hattem wordt veroordeeld tot betaling van het
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overeengekomen traktement vermeerderd met de emolumenten overeenkomstig de WAP-
richtlijn, alsmede schadevergoeding van € 970.845 voor gederfd inkomen en € 350.000 voor
immateriéle schade. Het hof heeft geoordeeld dat NGK de arbeidsovereenkomst kennelijk
onredelijk en onregelmatig heeft opgezegd. NGK komt in cassatie op tegen de verwerping van
het hof dat op grond van artikel 2:2 BW de arbeidsverhouding met de predikant een eigen
regeling kent.

Oordeel
De Hoge Raad oordeelt als volgt.
Eigen statuut kerk prevaleert boven dwingend recht artikel 7.10 BW

Artikel 2:2 lid 2 BW bepaalt dat kerkgenootschappen worden geregeerd door hun eigen
statuut, voor zover dit niet in strijd is met de wet. Deze bepaling berust op het beginsel van de
scheiding tussen kerk en staat. Wat in een concreet geval behoort tot het statuut van een
kerkgenootschap, hangt af van de omstandigheden van het geval. In het algemeen behoren
daartoe regelingen over de organisatiestructuur en het interne functioneren van het
kerkgenootschap, waaronder regels over het bestuur van het kerkgenootschap en over de
verhouding tussen het kerkgenootschap en zijn geestelijk ambtsdrager(s). Uit artikel 2:2 lid 2
BW volgt dat het eigen statuut alleen geldt voor zover dit niet in strijd is met de wet. Uit de
parlementaire geschiedenis blijkt dat het begrip ‘wet’ in deze bepaling verwijst naar
bepalingen van fundamentele aard of ‘sterk dwingend recht’, waarbij is gedacht aan ‘zeer
zwaarwegende dwingendrechtelijke bepalingen’. Gelet op het voorgaande brengt de in artikel
2:2 lid 2 BW vervatte inrichtingsvrijheid mee dat een kerkgenootschap de rechtsverhouding tot
een geestelijk ambtsdrager in zijn statuut in beginsel naar eigen inzicht kan vormgeven.
Daarbij is afwijking van dwingend recht mogelijk, tenzij dat recht een belang van zo
fundamentele aard beschermt dat afwijking van dat dwingend recht in de omstandigheden
van het geval, ondanks de aan kerkgenootschappen toekomende inrichtingsvrijheid, niet kan
worden aanvaard. NGK Hattem kent een eigen regeling over de rechtsverhouding tot zijn
predikant. Die verhouding is een interne kerkelijke verhouding, die NGK Hattem in zijn
statuut heeft vormgegeven. Met de daarin voorkomende bepalingen is onmiskenbaar beoogd
de toepasselijkheid van de bepalingen van titel 10 van Boek 7 BW op die verhouding uit te
sluiten. De in die bepalingen uitgewerkte ontslagregeling wijkt niet zodanig af van het
dwingend recht waarop de predikant zich in dit geding beroept dat daardoor belangen van
fundamentele aard worden geschonden. Uit het voorgaande volgt dat het hof in r.0. 5.9 en 5.10
ten onrechte heeft geoordeeld dat het dwingend recht waarop de predikant zich beroept,
prevaleert boven het statuut van NGK Hattem.

Instantie: Hoge Raad

Datum uitspraak: 04-10-2019
ECLIL: ECLINL:HR:2019:1531
Zaaknummer: 18/01370
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Rechters: C.A. Streefkerk, G. Snijders, M.J. Kroeze, C.E. du Perron en M.V. Polak
Advocaten: A. Knigge en H.J.W. Alt
Wetsartikelen: 2:2 lid 2 BW en 7:681 (oud) BW

o
Blu vaan.ar-updates.nl


http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=681
https://vaan.ar-updates.nl

