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Werknemer heeft recht op een aanzegvergoeding. Werkgeefster heeft
de verzoeken niet weersproken door niet te verschijnen in de procedure
hoewel zij daartoe wel deugdelijk is opgeroepen.

Feiten

Werknemer is op 1 oktober 2018 in de functie van medewerker productie in dienst getreden bij
Casteleijn Stroopwafels B.V. (hierna: Casteleijn). Tussen partijen bestond tot 31 augustus 2020
een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. Op 31 augustus 2020 heeft Casteleijn aan
werknemer mondeling te kennen gegeven de arbeidsovereenkomst niet te verlengen. De
tussen partijen bestaande overeenkomst is van rechtswege geéindigd. Werknemer verzoekt
Casteleijn te veroordelen tot betaling van een aanzegvergoeding, transitievergoeding en niet
genoten verlofuren.

Oordeel

De kantonrechter gaat ervan uit dat Casteleijn deugdelijk is opgeroepen voor de mondelinge
behandeling. Uit correspondentie tussen de gemachtigde van werknemer en de gemachtigde
van Casteleijn is echter gebleken dat Casteleijn ervoor heeft gekozen niet in de procedure te
verschijnen. Wel heeft werknemer tijdens de mondelinge behandeling erkend dat Casteleijn
inmiddels de betaling van de transitievergoeding heeft voldaan. Verder heeft Casteleijn de
verzoeken niet weersproken hoewel zij daartoe wel in de gelegenheid was. De kantonrechter
wijst de overige verzoeken dan ook toe.

Instantie: Rechtbank Den Haag
Datum uitspraak: 15-12-2020

ECLI: ECLI:NL:RBDHA:2020:13725
Zaaknummer: 8847917 EJ20-85818
Rechters: P.M. Frinking

Advocaten: R.). Maassen
Wetsartikelen: 7:668 BW en 7:673 BW

o
B]u vaan.ar-updates.nl


http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=668
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=673
https://vaan.ar-updates.nl

