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Kantonrechter ontbindt arbeidsovereenkomst op de g-grond en kent

een beëindigingsvergoeding toe van € 5.755 bruto, met inbegrip van de

transitievergoeding.

Feiten

Werknemer is sinds 1 februari 2014 in dienst bij Verstegen Spices & Sauces B.V., laatstelijk in

de functie van productiemedewerker. Verstegen verzoekt de kantonrechter de

arbeidsovereenkomst te ontbinden op de g-grond (verstoorde arbeidsverhouding).

Oordeel

Partijen zijn het erover eens dat tussen hen sprake is van een verstoorde arbeidsverhouding,

dat herplaatsing niet mogelijk is en dat geen sprake is van enig opzegverbod. De kantonrechter

zal de arbeidsovereenkomst ontbinden, gelet op de standpunten van beide partijen, waaruit

blijkt dat sprake is van een redelijke grond voor ontbinding. Partijen zijn het er voorts over

eens dat ontbinding plaats zal vinden met ingang van 1 mei 2021, waarmee de opzegtermijn in

acht wordt genomen. Ten slotte hebben partijen overeenstemming bereikt over een

beëindigingsvergoeding van € 5.755 bruto, met inbegrip van de transitievergoeding.
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