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RECHTSPRAAK

Het hof benoemt een deskundige die onderzoek dient uit te voeren in
de administratie van werkgever.

Feiten

Bij het laatste tussenarrest heeft het hof partijen toegestaan om zich uit te laten over de
deskundige. Het hof ziet geen aanleiding om naar aanleiding van de akte van de Fondsen van
16 april 2019 anders te oordelen dan eerder gedaan. Daardoor gaat de voorwaarde in vervulling
waaronder de Fondsen hebben verzocht om verlof te verlenen voor het tussentijds instellen
van cassatie. Het hof dient echter te waken tegen een onredelijke vertraging van de procedure
en ziet daarin aanleiding het verzoek af te wijzen.

Oordeel

Het hof benoemt een deskundige. De deskundige dient een onderzoek uit te voeren in de
administratie van werkgever ter beantwoording van de vraag wie in de verschillende perioden
in dienst zijn geweest, wat de omvang van hun dienstverband in uren per week is geweest en
voor welke werkzaamheden zij zijn ingezet, dat alles voor de periode van 1 januari 2001 tot
heden en per kalenderjaar. De verdere beoordeling en beslissing wordt aangehouden.
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