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Uit onderzoek is gebleken dat werknemer zich schuldig heeft gemaakt
aan diefstal en derhalve onrechtmatig heeft gehandeld jegens
werkgever. Werknemer dient de redelijke kosten van dat onderzoek te
vergoeden (€ 6.000).

Feiten

Werknemer is in dienst geweest van Intersafe Netherlands B.V. (hierna: Intersafe). Eind 2019
heeft Intersafe Hoffmann Bedrijfsrecherche ingeschakeld en opdracht gegeven om onderzoek
te doen naar de vermissing van materialen uit het magazijn. Uit dit onderzoek is gebleken dat
werknemer zich schuldig heeft gemaakt aan diefstal. De arbeidsovereenkomst is door de
kantonrechter in een tussenbeschikking ontbonden vanwege ernstig verwijtbaar handelen van
werknemer (zie AR 2020-0676). Intersafe heeft verzocht om werknemer te veroordelen in de
kosten van het uitgevoerde onderzoek van € 12.517,21.

Oordeel

De kantonrechter overweegt dat, gelet op de aard van de tegen werknemer geuite
beschuldigingen, Intersafe in redelijkheid heeft kunnen besluiten om een onderzoek te laten
instellen. Nu daaruit is gebleken dat werknemer zich schuldig heeft gemaakt aan diefstal en
derhalve onrechtmatig heeft gehandeld jegens Intersafe, dient werknemer de redelijke kosten
van dat onderzoek te vergoeden. Bij gebreke van een nadere specificatie en onderbouwing van
de kosten, begroot de kantonrechter de kosten naar billijkheid op een bedrag van € 6.000
exclusief btw.
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