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Arbeidsongeschiktheid werknemer van Pameijer staat niet in de weg

aan ontbinding van de arbeidsovereenkomst wegens een verstoorde

arbeidsverhouding. Werknemer heeft geen recht op een

transitievergoeding wegens vrijstelling van werk en compensatie door

een afvloeiingsregeling. 

Feiten 

Werknemer is in dienst bij Pameijer. Pameijer verzoekt de arbeidsovereenkomst te ontbinden

met ingang van 1 mei 2022, zonder toekenning van een transitievergoeding aan werknemer.

Door een verschil van inzicht is sprake van een verstoorde arbeidsverhouding, waardoor geen

vruchtbare samenwerking meer mogelijk is, zonder dat werknemer hiervan een verwijt kan

worden gemaakt. Herplaatsing van werknemer binnen Pameijer is volgens Pameijer niet

mogelijk. Werknemer is al door een afvloeiingsregeling gecompenseerd, waardoor Pameijer

het toekennen van een transitievergoeding niet redelijk vindt. Werknemer bevestigt dat

sprake is van een verstoorde arbeidsverhouding en dat er geen mogelijkheden zijn voor

herplaatsing. Voor toekenning van een transitievergoeding is geen aanleiding, omdat

werknemer reeds lange tijd is vrijgesteld van werk. 

Oordeel

De arbeidsovereenkomst kan op grond van artikel 7:669 lid 1 BW alleen worden opgezegd als

sprake is van een redelijke grond voor ontbinding en herplaatsing van werknemer binnen

redelijke termijn niet mogelijk is of in de rede ligt. Deze eisen gelden ook voor de ontbinding

van de arbeidsovereenkomst door de kantonrechter op grond van artikel 7:671b lid 2 BW.

Beide partijen zijn het erover eens dat sprake is van een verstoorde arbeidsverhouding,

waardoor niet kan worden verlangd van Pameijer om de arbeidsovereenkomst voort te laten

duren. Volgens de kantonrechter is daarom sprake van een redelijke grond voor ontbinding

van de arbeidsovereenkomst. Werknemer kan geen enkel verwijt worden gemaakt ten aanzien

van de ontbindingsgrond en herplaatsing van werknemer in een passende functie is niet

mogelijk. Beide partijen zijn het erover eens dat geen sprake is van een opzegverbod.

Werknemer is arbeidsongeschikt, maar de ontbinding houdt hiermee geen verband. De

arbeidsongeschiktheid staat daarom op grond van artikel 7:671b lid 6 sub a BW niet in de weg

aan ontbinding van de arbeidsovereenkomst. De kantonrechter ontbindt de

arbeidsovereenkomst tussen partijen op grond van artikel 7:671b lid 1 sub a BW, in combinatie

met artikel 7:669 lid 3 sub g BW. Het einde van de arbeidsovereenkomst wordt met het oog op

artikel 7:671b lid 9 BW bepaald op 1 mei 2022. Partijen zijn het erover eens dat aan werknemer
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geen transitievergoeding toekomt. 

Instantie: Rechtbank Rotterdam
Datum uitspraak: 28-02-2022
ECLI: ECLI:NL:RBROT:2022:1534
Zaaknummer: 9699102 \ VZ VERZ 22-1439
Rechters: K.J. Bezuijen
Advocaten: L. van Luipen en K. ten Broek
Wetsartikelen: 7:669 lid 1 BW, 7:669 lid 3 sub g BW, 7:671b lid 2 BW, 7:671b lid 6 BW en 7:671b lid 9
BW

vaan.ar-updates.nl

http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=669
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=669
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=671b
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=671b
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=671b
http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=671b
https://vaan.ar-updates.nl

