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Werkgever dient voormalig werknemer de jaaropgave over 2020 te

verstrekken en hem de wettelijke verhoging en wettelijke rente over

het te laat betaalde vakantiegeld te betalen.

Feiten

Werknemer is in dienst geweest bij werkgever. Werkgever heeft niet alle loonstroken en

jaaropgaves aan werknemer verstrekt. Daarnaast heeft hij de vakantietoeslag niet op tijd aan

werknemer uitbetaald. Werknemer vordert veroordeling van werkgever tot verstrekking van

de missende loonstroken en jaaropgaves over 2020 en 2021 en tot betaling van een bedrag van

€ 1652 bruto aan vakantietoeslag, te vermeerderen met wettelijke verhoging en wettelijke

rente.

Oordeel

De kantonrechter oordeelt als volgt. Werknemer heeft ter zitting medegedeeld dat werkgever

de vakantietoeslag inmiddels heeft uitbetaald. De wettelijke verhoging en de rente heeft hij

nog niet betaald. Ook heeft hij de loonstroken en de jaaropgave over 2021 verstrekt, zodat

werknemer in deze procedure enkel nog afgifte vordert van de jaaropgave over 2020.

Werkgever heeft de vorderingen niet weersproken, zodat deze worden toegewezen.
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