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Werkgever in kort geding veroordeeld tot betaling achterstallig salaris
en tot loondoorbetaling tijdens ziekte ter hoogte van 100% van het
loon. Geen matiging wettelijke verhoging, nu werkgever stelselmatig
niet (volledig) heeft voldaan aan loondoorbetalingsverplichting.

Feiten

Werknemer is in dienst van werkgever en vordert in kort geding veroordeling van werkgever
tot betaling van achterstallig loon, alsmede tot nakoming van de
loondoorbetalingsverplichting tijdens ziekte ter hoogte van 100% van het loon, vanaf juni

2022.
Oordeel

De kantonrechter wijst de vorderingen van werknemer toe, nu werkgever de juistheid van de
loonvorderingen heeft erkend. Werkgever wordt veroordeeld tot betaling van circa € 11.000
bruto aan achterstallig salaris. De kantonrechter ziet geen aanleiding de wettelijke verhoging
(50%) te matigen, nu werkgever stelselmatig niet (volledig) heeft voldaan aan de
loondoorbetalingsverplichting. Ook de wettelijke rente wordt toegewezen. Voorts wordt
werkgever veroordeeld tot nakoming van de loondoorbetalingsverplichting tijdens ziekte ter
hoogte van 100% van het loon vanaf juni 2022.
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