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Kort geding. Werkgever wordt bij verstek veroordeeld tot betaling van

het loon van zieke werkneemster, nu geen verweer is gevoerd en de

vorderingen niet ongegrond of onrechtmatig voorkomen.

Feiten

Werkneemster heeft zich op 26 maart 2022 ziek gemeld. Installatiebedrijf De Eilanden B.V.

(hierna: Installatiebedrijf) heeft nagelaten het salaris over de maanden april en mei 2022 te

betalen. Omdat de ziekmelding kennelijk niet is doorgezet naar het UWV heeft werkneemster

ook geen ziektewetuitkering ontvangen. Werkneemster vordert dat Installatiebedrijf wordt

veroordeeld het loon over de maanden april en mei 2022 aan haar te betalen, inclusief het

vakantiegeld, de wettelijke verhoging en de wettelijke rente. Bovendien vordert werkneemster

dat Installatiebedrijf wordt veroordeeld in de proceskosten met rente en nakosten.

Oordeel

De kantonrechter oordeelt als volgt. Allereerst wordt overwogen dat namens Installatiebedrijf,

hoewel daartoe behoorlijk opgeroepen, niemand is verschenen terwijl van haar (of haar

gemachtigde) ook geen bericht van verhindering is ontvangen. Daarom wordt tegen

Installatiebedrijf verstek verleend. Bij gebreke van verweer van de zijde van Installatiebedrijf

wordt uitgegaan van de juistheid van de stellingen van werkneemster. De vordering komt de

kantonrechter niet ongegrond of onrechtmatig voor, zodat de vorderingen worden

toegewezen.
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