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RECHTSPRAAK

Getuigenverhoor. Eindbeschikking na AR 2022-0837. Werkgever heeft
recht op gefixeerde schadevergoeding na ontslag op staande voet
vanwege verduisteren sealbags bij JYSK.

Feiten

Tijdens een interne audit op 22 december 2021 is geconstateerd dat zeventien sealbags ter
waarde van in totaal € 74.130, die op basis van het registratiesysteem reeds door Brinks
Geldtransport (hierna: Brinks) opgehaald hadden moeten zijn, niet zijn opgehaald. Op 30
december 2021 vond er weer een geldtransport plaats en heeft Brinks twee sealbags
meegenomen. Vervolgens is op 30 december 2021 de binnenkluis met de op het hoofdkantoor
van JYSK aanwezige reservesleutel geopend en is geconstateerd dat de binnenkluis leeg was.
JYSK heeft werknemer op 28 januari 2022 na een schorsing op staande voet ontslagen
vanwege het niet juist opvolgen van de geldende protocollen met betrekking tot de
geldhandelingen. JYSK heeft op 11 februari 2022 naar aanleiding van verder onderzoek waarin
onregelmatigheden zijn geconstateerd bij annuleringen van klantenbestellingen werknemer
voorwaardelijk op staande voet ontslagen. JYSK verzoekt werknemer te veroordelen aan haar
een gefixeerde schadevergoeding en € 83.002,63 aan vergoeding van schade te betalen. In een
tussenbeschikking (AR 2022-0837) is werknemer toegelaten tot het leveren van bewijs.

Oordeel

De kantonrechter oordeelt als volgt. Het opzettelijk niet opvolgen van de geldende
protocollen, dat heeft geleid tot de vermissing van de sealbags en de daarin aanwezige
geldbedragen, is naar het oordeel van de kantonrechter dermate ernstig van aard dat dit
kwalificeert als een dringende reden voor het gegeven ontslag op staande voet. Nu niet ter
discussie staat dat het ontslag op staande voet onverwijld is gegeven, onder onverwijlde
mededeling van de reden, staat daarmee vast dat sprake is van een rechtsgeldig gegeven
ontslag op staande voet. Dat betekent dat werknemer op grond van artikel 7:677 lid 2 BW een
gefixeerde schadevergoeding aan JYSK verschuldigd is, gelijk aan het loon over de termijn dat
de arbeidsovereenkomst bij regelmatige opzegging had behoren voort te duren. Op grond van
artikel 7:672 lid 2 sub a BW geldt voor opzegging van de arbeidsovereenkomst voor de
werkgever in dit geval een opzegtermijn van één maand, zodat de arbeidsovereenkomst bij
regelmatige opzegging op 28 januari 2022 zou hebben voortgeduurd tot 28 februari 2022. Nu
JYSK onweersproken heeft gesteld dat het loon over de periode van 28 januari 2022 tot 28
februari 2022 € 2.777,59 bruto bedraagt, zal dat bedrag als gefixeerde schadevergoeding
worden toegewezen.
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