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RECHTSPRAAK

Verzoek tot vernietiging van het ontslag wordt afgewezen nu de
beéindiging van de arbeidsovereenkomst rechtsgeldig is.

Feiten

Werknemer is als uitzendkracht in dienst geweest bij Flexcraft. Via Flexcraft is werknemer op
14 januari 2023 bij Vomar gaan werken. Op 14 februari 2023 heeft Vomar aan Flexcraft
meegedeeld dat Vomar werknemer niet meer aan het werk wilde hebben. Met een brief van 22
februari 2023 heeft Flexcraft aan werknemer laten weten dat de uitzendovereenkomst voor
bepaalde tijd niet wordt verlengd en dat de uitzendovereenkomst eindigt per 26 februari 2023.
Werknemer heeft verschillende e-mails aan de rechtbank gestuurd. Daaruit kan worden
afgeleid dat werknemer protesteert tegen een ontslag door Flexcraft en Vomar op 14 februari
2023 en 22 februari 2023. De kantonrechter heeft de e-mails van werknemer daarom opgevat
als een verzoek tot vernietiging van dat ontslag.

Oordeel

De kantonrechter zal in deze zaak alleen beoordelen of het ontslag door Flexcraft en Vomar
van 14 februari 2023 en 22 februari 2023 moet worden vernietigd. Uit de stukken blijkt dat
uitzendovereenkomst tussen werknemer en Flexcraft is geéindigd per 26 februari 2023 door
het aflopen van de bepaalde tijd. Flexcraft heeft dat ook voldoende gemotiveerd en
onderbouwd. Zo'n overeenkomst is niet in strijd met de wet of een cao. De
uitzendovereenkomst is dus van rechtswege (automatisch) en rechtsgeldig geéindigd per 26
februari 2023. Er is dan ook geen sprake van een ontslag dat kan worden vernietigd. Het
verzoek van werknemer gericht tegen Flexcraft wordt daarom afgewezen. Het verzoek van
werknemer gericht tegen Vomar wordt ook afgewezen. Vomar wijst er terecht op dat zij geen
werkgever is van werknemer. Er is dus ook geen sprake van een ontslag door Vomar.

Instantie: Rechtbank Noord-Holland
Datum uitspraak: 17-04-2023

ECLI: ECLI:NL:RBNHO:2023:5606
Zaaknummer: 10350819

Rechters: P.). Jansen

Advocaten: C.C. te Pas en D.C)J. Bogerd
Wetsartikelen: 7:681 BW

o
B]u vaan.ar-updates.nl


http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=681
https://vaan.ar-updates.nl

