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Werknemer heeft recht op doorbetaling van loon tijdens ziekte. Dat de

ziekte is veroorzaakt door opzet van werknemer, is niet gebleken.

Feiten

Werknemer heeft zich op 13 oktober 2023 ziekgemeld. Werkgeefster heeft de loonbetaling aan

werknemer per 16 oktober 2023 stopgezet. In geschil is of werknemer met ingang van 16

oktober 2023 recht heeft behouden op doorbetaling van loon tijdens ziekte.

Oordeel

De kantonrechter acht het op grond van brieven van de bedrijfsarts voldoende aannemelijk

dat werknemer als gevolg van ziekte zijn bedongen arbeid niet kan verrichten. Dat betekent

dat werknemer recht heeft op doorbetaling van loon tijdens ziekte. Werkgeefster heeft bepleit

dat zich een uitzonderingssituatie voordoet, namelijk dat de ziekte is veroorzaakt door opzet

van werknemer. De kantonrechter ziet in de overgelegde stukken, waaronder de brieven van

de bedrijfsarts, geen aanknopingspunten om aan te nemen dat een dergelijke

uitzonderingssituatie zich hier voordoet. Werknemer heeft dit ook gemotiveerd betwist. Naar

het voorlopig oordeel van de kantonrechter heeft werknemer met ingang van 16 oktober 2023

dan ook recht behouden op doorbetaling van loon tijdens ziekte. De vorderingen worden

toegewezen.
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