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Werkgever bij verstek veroordeeld tot loondoorbetaling
arbeidsongeschikte werknemer.

Feiten

Werknemer is in dienst van werkgeefster en is thans arbeidsongeschikt. Werknemer vordert
in kort geding veroordeling van werkgeefster tot loondoorbetaling. Werkgeefster is niet
verschenen; tegen haar is verstek verleend.

Oordeel

De kantonrechter wijst de eis van werknemer toe, omdat deze niet onrechtmatig of ongegrond
is. Werkgeefster wordt veroordeeld tot betaling aan werknemer van € 4.960,25 bruto aan loon
over de periode van 1 december 2023 tot 15 januari 2024 (€ 3.417,06 bruto per maand), plus de
wettelijke verhoging en de wettelijke rente, omdat gesteld is dat werkgeefster het loon moet
doorbetalen aan werknemer, vanwege zijn arbeidsongeschiktheid door ziekte, maar dat over
deze periode niet meer heeft gedaan. Ook is werkgeefster € 621,03 aan buitengerechtelijke
incassokosten verschuldigd.
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