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Bewijslevering. Werkneemster heeft geholpen bij mishandeling.

Terecht gegeven ontslag op staande voet.

Feiten

Bij tussenbeschikking van 26 september 2023 is Topgeschenken toegelaten tot bewijslevering

van haar stelling dat werkneemster op 20 mei 2023 haar partner X heeft geholpen bij het

mishandelen van Y. Ter voldoening aan die bewijsopdracht heeft Topgeschenken (in

aanvulling op de al door haar overgelegde stukken) drie getuigen doen horen. Werkneemster

vordert onder meer een billijke vergoeding.

Oordeel

De kantonrechter oordeelt dat Topgeschenken geslaagd is in het leveren van bewijs voor de

betrokkenheid van werkneemster bij de mishandeling van Y. Het bewijs omvat

getuigenverklaringen van direct betrokkenen en foto's van verwondingen. De kantonrechter

wijst het verzoek van werkneemster voor een verklaring voor recht tot toekenning van een

billijke vergoeding, vergoeding wegens onregelmatige opzegging, en transitievergoeding af,

omdat het ontslag op staande voet rechtsgeldig is gegeven op grond van ernstig verwijtbaar

handelen van werkneemster.
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